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MUNICIPIUL MARGHITA
SPITALUL MUNICIPAL,, DR. POP MIRCEA "MARGHITA
» DR. POP MIRCEA ” VAROSI KORHAZ - MARGITTA
judetul Bihor , 415300 Marghita , strada Eroilor nr. 12-14
CIF:4230517, Operator de date cu caracter personal nr. 13020
Telefon : 0259/362475 ; 0259362309 ; Fax : 0259362595
e-mail : spitalulmarghita@yahoo.com ; web: www.spitalulmarghita.ro

In baza drepturilor conferite de legislatia in vigoare, respectiv:

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti;

* Legeanr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea-Cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Hotarérea de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

® Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, nr 23639RG/2094
DPS/07.01.2022;

* Hotardrea nr 2 a CA al Spitalului Municipal ,,.Dr Pop Mircea” Marghita,
inregistratd cu nr 2687/21.06.2022, prin care s-a avizat favorabil si s-a votat
in unanimitatea celor prezenti, rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2022 al spitalului, prin cuprinderea sumelor care vor fi acordate
salariatilor sub forma de vouchere de vacanta.

- art. 176, 180 din Legea nr. 95/2006, republicata si modificati, privind
reforma in domeniul sanatatii,



in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitétii,
Managerul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita

DECIDE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd
personalului angajat in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr Pop Mircea” Marghita cuprins
in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 Se aprobd acordarea voucherelor de vacantd personalului angajat in cadrul
Spitalului Municipal ,,Dr Pop Mircea” Marghita in cuantum de 1450 lei, in limita sumelor
prevédzute in buget, alocate cu aceasta destinatie, pentru anul 2022.

Art. 3 Serviciul buget-contabilitate, salarizare, resurse umane si compartimentul
achizitii publice asigurd punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 4 Dupa achizitia voucherelor, Biroul RUNOS, va tine evidenta acestora
conform prevederilor H.G. nr. 215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare si a
Regulamentului privind modul de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2022
personalului angajat in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.Pop Mircea” Marghita

Art. 5 Persoana desemnatd pentru gestiunea voucherelor este d-na LUCACIU
LIDIA , angajatd in cadrul Biroului RUNOS.

Art. 6 Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Serviciul buget-contabilitate, salarizare, compartimentul achizitii publice,
- Salariatii Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita.

- D-na Lucaciu Lidia

- La dosar.
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REGULAMENT
Privind modul de acordare a voucherelor de vacantd in anul 2022

personalului angajat in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.Pop Mircea” Marghita

Art. 1
(1)

2)

Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza prevederilor din urmitoarele acte
normative:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 94/2014 pentru aprobarea Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacant;

Legea nr. 227/201 5 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérarea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Adresa Ministerului Muncii si  Solidarititii  Sociale, nr 23639RG/2094
DPS/07.01.2022;

Hotdrarea nr 2 a CA al Spitalului Municipal ,,.Dr Pop Mircea” Marghita,
inregistratd cu nr 2687/21.06.2022, prin care s-a avizat favorabil si s-a votat
in unanimitatea celor prezenti, rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli

pentru anul 2022 al spitalului, prin cuprinderea sumelor care vor fi acordate
salariatilor sub forma de vouchere de vacanta.

Prezentul Regulament Intern, reprezinta cadrul special care reglementeza acordarea
voucherelor de vacanté salariatilor din cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop
1



Mircea” Marghita si a fost intocmit cu consultarea reprezentantului Sindicatului
SANITAS.

Art. 2
Regulamentul privind modul de acordare a voucherelor de vacantd, denumit in
continuare Regulament, este instrumentul care cuprinde modul de acordare a voucherelor

de vacanta pentru personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Pop Mircea”
Marghita.

Art. 3

(1)Personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr Pop Mircea” Marghita,
beneficiazd de vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un angajat, in
conditiiie prevazute de O.U.G. nr. 8/2009, cu modificérile si completarile ulterioare,
de H.G.nr.215/2009 si de OUG nr 131/2022, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Voucherele in valoare totala de 1.450 lei pentru un angajat se acordd pe suport
electronic.

(3)Perioada de valabilitate a voucherului de vacantd este de un an de la data emiterii
acestuia pe suport eletronic, conform prevederilor legale.

(4)Contravaloarea voucherelor de vacantd se impoziteaza in luna in care au fost
acordate (suma de 1.450 lei se cumuleazi cu drepturile salariale din luna in care s-
au primit voucherele).

(5)Voucherele de vacantd se acorda in intervalul iulie - noiembrie 2022, in limitele

sumelor prevézute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor salariatilor din cadrul spitalului pana la data
de 30 noiembrie 2022.

(2)Personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal ,Dr Pop Mircea” Marghita
beneficiazd, incursul anului2022, de un singur voucher de vacantd, al cérui cuantum
este de 1.450 lei.

(3)Personalul angajat cu fractiune de normé al carui numér de ore normale de lucru,
calculate sdptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de
lucru ale unui angajat cu normi intreagd, comparabil, beneficiazd de valoarea
integrald a voucherului de vacantd, daca declard pe propria raspundere cd nu mai
detine o functie la un alt angajator, in termen de 10 zile lucratoare de la data luérii la
cunostintd a prezentului Regulament.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherul de vacanta se acordi de céitre angajatorul unde
persoana in cauzi isi are functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa H.G. nr.
215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta
situatie vor da o declaratie pe propria rdspundere prin care specificd angajatorul unde
au functia de bazi, in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinta a
prezentului Regulament.



(5)in anul 2022, se acordd vouchere de vacantd, personalului din cadrul Spitalului
Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita, cu contract individual de munca activ,
inclusiv personalului, care beneficiaza de concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, concediu paternal (conform Legii concediului paternal nr.210/1999) si
concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestati
conform art.145 alin.(4) din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(6) Voucherele de vacantd nu se acordéd personalului din cadrul Spitalului Municipal
,,Dr. Pop Mircea” Marghita, care beneficiaza pe tot parcursul anului 2022 de
concediul pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru salariatii care
au activitatea suspendatd sau concediu fira plata, pe intreaga perioadd mentionata.

(7) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de citre angajatorul
unde personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit legii.

(8) In cazul personalului venit in institutie prin transfer sau nou angajat in perioada
01 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022, se vor primi vouchere pentru perioada lucrata
in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr Pop Mircea” Marghita.

(9) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta, vor notifica in
scris conducerea spitalului cu privire la acest lucru.

(10) In situatiile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul Spitalului

Municipal ,,Dr Pop Mircea” Marghita, au fost prezenti partial la serviciu in cursul

anului 2022, din diverse motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concedii de

ingrijire copil sau fard platd), valoarea voucherele de vacanti se vor acorda dupa
urmitorul mod de calcul:1450 lei (Valoare unui voucher de vacanti acordat pentru
perioada de referintd, mentionatd mai sus) se inmulteste cu raportul dintre numarul de
zile de activitate prestata in cursul anului 2022/251 zile (numarul de zile lucritoare in
anul 2022). Cuantumul acordat salariatilor, sub formi de vouchere de vacantd se

stabileste, in conditiile legii, de citre angajator proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu/munca, prin rotunjire in favoarea salariatului.

(11) Vocherele de vacanti se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului de 10% pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacants,
se face odatd cu stabilirea drepturilor salariale pentru luna in care s-au acordat.

(12) in cazul salariatilor care au incetat activitatea in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr.
Pop Mircea” Marghita, inainte de data acodarii voucherelor de vacanta, acestia nu vor
beneficia de vouchere de vacants, intrucét nu se poate retine impozitul pe venit de 10%.

(13)Pentru personalul detasat la alti angajatori, voucherele de vacanta se acordd de
angajatorii unde isi desfisoard activitatea personalul detasat.

(14)Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care auincheiat activitatea
inainte de data acordarii voucherelor de vacanti



Art. 5
: (1) Angajatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptitite s le utilizeze, in perioada de valabilitate a acestora.

(2) Voucherul de vacanta se utilizeaza in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat de angajat, care cuprinde in mod obligatoriu servicii de
cazare. Pachetul de servicii turistice poate confine si servicii de alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23, alin. (2) din anexa H.G. nr.
215/2009. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6
Se interzice angajatilor beneficiari de vouchere de vacanti, in conformitate cu art.
13 din anexa H.G. nr. 215/2009:
e Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele previzute la art. 5 al prezentului Regulament;
o Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai micd decat valoarea nominald a
voucherului de vacanta;

e Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/ sau servicii.
Art. 7

(1) Angajatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si
care nu au fost utilizate, in termen de 10 zile lucratoare:

e De la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanta;
e De la data incetirii raportului de serviciu/ relatie de munca;

(2) Angajatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat ca i s-
au acordat voucherele necuvenit.

Art. 8

Biroul RUNOS comunica Biroului Financiar - Contabil numarul de persoane care au

dreptul la voucherele de vacanta. Serviciul resurse umane intocmeste referatul de necesitate

care va cuprinde numarul de persoane care au dreptul la vouchere de vacanta.

Art. 9
(1)Dupa achizitia voucherelor, Biroul RUNOS va tine evidenta acestora conform
prevederilor H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
persoana desemnatd pentru gestiunea acestor formulare conform Deciziel nr.
(2)Persoana desemnata pentru gestiunea voucherelor de vacantd va tine evidenta
acestora, prin completarea anexelor nr. 1, 3 si 5 la Normele metodologice aprobate
prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Compartimentul achizitii asigurd achizitionarea voucherelor de vacanti cu
respectarea prevederilor HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10

(1)Evidenta contabila a voucherelor se asiguri in cadrul Biroului Financiar — Contabil.

(2)inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor legislative in
vigoare.

(3)Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de
catre unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care sa permita
stocarea corespunzatoare a datelor in conditii de protectie si siguranta pentru o
perioada de cel putin 5 ani.

Art. 11

Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueaza de citre Biroul Financiar
Contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, si se va certifica pentru realitate,
regularitate si legalitate, pentru valoarea voucherelor de vacanti si valoarea de emitere a
acestora pe suport electronic, pe care le inainteaza pentru avizarea “Bun de plata”.

Art. 12

(1) Pentru personalul nou numit/angajat, voucherele de vacanti se acordi in termen de
60 de zile de la data numirii/ angajarii, in cadrul perioadei de referinti, in conditiile
existentei in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2022, a sumelor care au
aceasta destinatie.

(2) Voucherele de vacanta nu pot fi distribuite angajatilor din institutie de cétre Biroul
RUNOS dacd, pand la data stabilitd pentru distribuire, nu s-a achitat integral
contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanti pe suport electronic.

(3)Beneficiarii vor utiliza voucherele de vacanti, pe baza actului de identitate, numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(4) Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia sd nu instriineze
voucherul catre alte persoane.



Art. 13

In termen de 3 zile lucritoare de la data Iluirii la cunostiintd a prezentului
Regulament, angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanta, vor depune in acest
sens o informare/ cerere, formulati in scris la Biroul RUNOS.

Art. 14

Prezentul Regulament se comunici personalului angajat in cadrul Spitalului
Municipal ,,Dr. Pop Mircea” Marghita.
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